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会員互助会「みつわ会」総会次第 
 

 

 

１. 開会のことば 

 

２. 挨 拶 

 

３. 議 長  選 出 

  

４. 議 長  挨 拶 

 

５. 議 事 

議案第１号  令和 7 年度事業報告について 

議案第２号  令和 7 年度収支決算について 

監査報告 

議案第３号  令和 8 年度事業計画（案）について 

議案第４号  令和 8 年度収支予算（案）について 

   

６. そ   の  他 

 

７. 議 長 降 壇 

 

８. 閉会のことば 
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議案第１号  令和 7 年度 事業報告について 

会員の親睦と相互共助ならびにセンターの発展に寄与することを目的に、令和７年度の事業計画に

基づき、各般事業を実施いたしました。 

会員の方々に好評となっている『日帰り研修旅行』や『グラウンド・ゴルフ大会』に加え、令和５年度に

実施した『竹生島クルーズ』の復刻をして欲しいと会員のお声があり、令和７年度も実施することができ、

多くの会員の方に楽しんでいただくことが出来ました。 

又、親睦融和を図ることで地域の繋がりを高め、組織基盤の強化が図られるよう、各地域で親睦事

業（グラウンド・ゴルフや食事を伴う会合）の開催を企画いただき、５ブロックで実施されました。 

更に、趣味・特技の仲間が集うサークル活動は、精力的に活動を展開してくださり、会員の増強にも

繋がっています。互助会事業は会員の結束と融和を図る事業ですが、今後においても多くの会員が集

え・交流を深める取り組みを実施していきます。 

以下、令和 7 年度の取り組み事業及び収支決算を報告いたします。  
  

           みつわ会  会長  松 山 佳 生 
 

1 会議の開催  

総会：５/１６  幹事会：４/１６、６/１８、９/１７、１２/１８、３/１８ 

2 会員の親睦融和、教養支援及び体育向上事業の実施 

（1）研修事業 

竹生島クルーズ １０/３０（参加者 26 名） 

        〃      １１/５（参加者１６名） 

日帰り親睦旅行 12/３（７５名） なばなの里「ベコニアガーデン鑑賞」と長島温泉「ゆあみの島」 

（2）地域班親睦事業への支援 

食事会や親睦グラウンド・ゴルフ大会を実施されました。５ブロックで実施。 

（3）サークル活動への支援（１６サークル） ※他に１サークル休止中あり 

（4）体育事業の実施 

グラウンド・ゴルフ大会 10/17（参加者６８名） 於：湖北グラウンド・ゴルフ場 

3 会員に対する弔慰金の給付事業 

8 名(お悔み) 

 

議案第２号 令和７年度 収支決算について 
                                   （単位：円） 

収 入 の 部 支 出 の 部 

科 目 収入金額 備考 科 目 支出金額 備考 

繰越金 ９３０，１９１ 前年度繰越金 会議費 11,000 幹事会手当 

会 費 634，000 令和 7 年度会費 事業費 １，５５３，４０５ イベント保険加入＝２７，１６０円 

チラシ印刷＝１７，０２４円（GG、旅行、竹生島） 

ＧＧ＝７２，８３４円 

（景品、お茶、商品券、会場料、事務用品） 

竹生島＝１７５，８８０円 

（拝観料、乗船料、ガイド） 

バス旅行＝１，０２０，０５０円 

地域班親睦事業助成＝１３０，４５７円（5 地域） 

サークル助成＝１１０，０００円（16 団体） 

負担金 902，492 ＧＧ ６８×３００＝２０，４００円 

竹生島 42×2000＝84,000 円 

バス 75×10000＝750,000 円 

職員負担（食事代）＝２７，５００円 

各団体イベント保険＝２０，５９２円 

雑収入 １，８４２ 預金利息 弔慰金 ４０，０００ 弔慰金 8 名分（@5,000 円） 

合 計 2，468，525  合 計 １，６０４，４０５  

               ※収支差引残高 ８６４，１２０円は、令和８年度へ繰越します。 
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監 査 報 告 書 

 

令和  年  月  日 

 

長浜市シルバー人材センター 

会員互助会「みつわ会」  

会長 松山 佳生  様 

 

 

監事                   （自署） 

 

 

監事                   （自署） 

 
 

私たちは、長浜市シルバー人材センター会員互助会「みつわ会」における、令和７年度業務

執行状況および会計について監査を実施したので、次のとおり報告します。 

 

１ 監査の方法の概要 

（１）会計監査について、会計帳票並びに関係書類の閲覧など必要な手続きにより実施した。 

（２）業務監査について、関係書類の閲覧など必要な手続きにより実施した。 

 

２ 監査の結果（報告） 

 令和７年度 長浜市シルバー人材センター会員互助会「みつわ会」の事業執行状況および会

計事務について監査したところ、適正かつ正確に処理されていることを認めます。 

 

 

 

  以上 
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議案第３号  令和８年度 事業計画(案)について 

 会員互助会は、日帰り研修事業やスポーツで汗を流すグラウンド・ゴルフ大会を主要な事業として取

り組んでいます。その他、地域のボランティア活動やサークル活動による仲間づくりの支援、又、会員の

弔慰金給付など会員の親睦及び相互共助に必要な事業を展開しています。 

互助会と地域班との円滑な連携のもと、会員相互の交流と親睦を深め、センターの基盤強化がより

一層図れるよう互助会運営の充実を図ります。 

以下、令和 8 年度事業計画基本方針に基づく、事業実施計画は次のとおりです。 

 

１ 会議の開催 

（1）総会 令和８年５月21 日（木） 神照まちづくりセンター ※地域班長全体会議終了後  

（2）幹事会 4 回程度 

（3）事業に伴う臨時幹事会 

2 会員の親睦融和、教養支援及び体育向上事業の実施 

（1）研修事業の実施……………日帰り親睦旅行、その他会員研修事業                           

（2）地域班親睦事業への支援…地域ブロック親睦事業への補助(1 ブロック 3 万円限度) 

（3）サークル活動への支援……サークル活動支援（16 サークル） 

（4）体育事業の実施……………グラウンド・ゴルフ大会 令和 8 年 10 月 29 日（木）午後 

（５）目的達成のために必要な事業 

3 会員に対する弔慰金の給付事業 

4 その他 

 

議案第４号  令和 8 年度 収支予算（案） 

【収入の部】                                               (単位:円) 

科 目 ８年度予算額 ７年度予算額 摘   要 

会 費 660，000 660，000  @400 円×1,650 人（令和 8 年度目標数） 

負担金 824，000 830，000 
グラウンド・ゴルフ負担金  @300 円×80 人 

研修事業(日帰旅行)  @10,000 円×80 人 

繰越金 860，000 ９３０，１９１ 令和 7 年度繰越金（見込み） 

雑収入 1，000 809 預金金利 など 

合 計 2，345，000 2，421，000  

 

【支出の部】                                               (単位:円) 

科 目 ８年度予算額 ７年度予算額 摘   要 

会議費 20，000 20,000 @1,000 円×延20 人(幹事等役員) 

事業費 1，670，000 1，460，000 

研修事業(日帰旅行) 13 千円×80 人 

近場探検ツアー 100 千円 

地域班親睦補助 30 千円×11 ブロック 

サークル活動助成（16 サークル）120 千円 

グラウンド・ゴルフ大会   80 千円  

弔慰費 100，000 100，000 会員に対する弔慰金 

予備費 555，000   841，000   

合 計 2，345，000 2，421，000   
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会員互助会会則 

（名 称） 

第１条 公益社団法人長浜市シルバ－人材センター（以下「センター」という。）会員互助会の名称は、

「みつわ会」(以下「本会」という。)とする。 

 

（目 的） 

第２条 会員の親睦と相互共助並びにセンターの発展に寄与することを目的とする。 

 

（事務所） 

第３条 本会の事務所は、センター内に置く。 

 

（事 業） 

第４条 本会の目的達成のために次の事業を行う。 

（１）趣味、文化、クラブ活動及び研修事業への支援に関すること 

（２）体育事業に関すること 

（３）その他第２条に定める目的達成のために必要な事業 

 

（会 員） 

第５条 本会は、センター正会員をもって組織し、センター入会と同時に本会会員となる。 

 

（役 員） 

第６条 本会に次の役員を置く。 

（１）会 長    １名 

（２）副会長    １名 

（３）幹 事   若干名 

（４）監 事    ２名 

２ 本会の会長、副会長及び監事１名は幹事の互選による。幹事は、センター地区ブロック長を充て、監

事１名は、センター監事のうち１名をもってそれぞれ充てる。 

３ 役員の任期は、センター地域班設置規程第３条に定める任期とする。会長、副会長及び監事２名の

任期はセンター役員の例による。 

４ 役員は、再任されることができる。 

 

（会 議） 

第７条 本会の会議は、総会及び幹事会とする。 

２ 総会開催は代議員制とし、代議員にはセンター地域班長をもって充てる。 

３ 幹事会は、本会役員で構成する。 

４ 総会は年１回以上開催し、幹事会は必要に応じ開催する。 

５ 総会及び幹事会は、会長が招集する。 

６ いずれの会議も、構成員の 2 分の 1 以上の出席により成立する。 

７ 議事は、出席した構成員の過半数で決し、可否同数のときは議長の決するところによる。 

-5- 



公益社団法人 長浜市シルバー人材センター 会員互助会「みつわ会」 

 

（議決事項） 

第８条 総会は、次の事項を決議する。 

（１）事業計画、収支予算の決定 

（２）事業報告、収支決算の承認 

（３）会則の改廃 

（４）その他、互助会運営に関する重要な事項 

２ 幹事会は、次の事項を執行する。 

（１）総会の議決事項 

（２）副会長・監事の選出 

（３）総会に付議すべき事項 

 

（運 営） 

第９条 本会の運営は、会費、負担金及び寄付金でまかなう。 

２ 会費は、年額４００円とする。但し、１月、２月、３月に本会の会員となったものの加入年度の会費は納

入を免除する。 

３ 会計年度は、毎年４月１日から翌年３月３１日までとする。 

 

（弔慰金） 

第 10 条 本会の会員に次のとおり弔慰金を支給する。ただし、会員の死亡日が７月１日以降で、 

 当該死亡した会員の会費が未納の場合は、弔慰金は支給しない。 

（１） 会員が死亡したとき   ５，０００円 

 

（委 任） 

第 11条 その他、会則に定めていない事項、必要な事項については、その都度幹事会において協議す

る。 

 

  付 則 

この会則は、平成２４年４月１日から施行する。  

  付 則 

この会則は、平成２６年５月１５日から施行する。掃除 

  付 則 

この会則は、平成２７年４月１日から施行する。（第９条会費１００円を３００円に） 

 付 則 

この会則は、平成３０年４月１日から施行する。（第９条会費３００円を４００円に） 

 付 則 

この会則は、令和３年５月１８日から施行する。ただし、会則第６条第２項の施行は次期会長、副会長

及び監事１名の互選から適用する。 

 付 則 

この会則は、令和６年５月１７日から施行する。（会則第１０条にただし書き追加） 

 付 則 

この会則は、令和７年５月１６日から施行する。（会則第９条第２号にただし書き追加） 

-6- 


