
「安全標語」の募集について 

長浜市シルバー人材センター 

 安全就業の普及・啓発活動の一環として７月の「安全・適正就業強化月間」に合わせて安

全標語を募集します。 

標語は、会員自らが考えることで安全に就業する意識を一層高め、事故防止に資すること

を目的としています。多くの会員の皆さんからのご応募をお待ちしています。 

なお、今回は県連合会の 2019～2020年度「安全標語」への応募も兼ねるものとし、応募作

品は当センターおよび県連合会それぞれにて選考・表彰されます。 

募集要綱 

 １．テ ー マ  安全就業に関連して自由に設定したテーマでご応募下さい。 

         ただし、未発表のものに限ります。 

 ２．応募資格  長浜市シルバー人材センター会員 

 ３．応募方法  下記の応募用紙によりご応募ください。応募点数に限りはありません。 

４．締め切り  ５月１３日（月）〔郵送の場合、当日消印有効〕 

５．応 募 先  公益社団法人 長浜市シルバー人材センター 本部事務局 

         応募用紙をお近くの事務所または就業報告書の受付箱へご提出いただく

か、ＦＡＸ、電子メールにてご提出ください。 

          ＦＡＸ：０７４９－６５－６０５６ 

          メール：nagahama@sjc.ne.jp 

６．選  考  当センター：６月の安全委員会にて選考します。 

        県 連 合 会：７月の安全就業推進委員会にて選考されます。 

７．表  彰  優秀作品の作者の方には表彰状および副賞を贈呈します。 

 

-------------------------------------------------------------------------------- 

「安全標語」応募用紙 

会員番号 
 

氏 名 
 

【 標 語 】 

【標語に込めた思い、説明】（自由記入） 

 

切 り 取 り 

５月１３日（月）締切 



 

 

【参考】 

 

○平成 29～30 年度 滋賀県シルバー人材センター連合会 統一標語 

 

最優秀 「 ゆとりこそ 無事故につながる 第一歩 」 

 

  佳 作 「 毎日が 初心であれば 事故は無し 」 

      「 事故と怪我 忘れたころに 忍び寄る 」 

      「 もう一度 見直すゆとりで 事故はゼロ」 

 

 

○平成 30 年度 長浜市シルバー人材センター 安全標語 

 

  最優秀 「 最後まで 慣れた仕事も 気を抜くな 」 

 

  優 秀 「 あわてない 急ぐ時こそ 一呼吸 」 

      「 安全の 気くばり・目くばり 今一度 」 

 

  佳 作 「 あなどるな 慣れと危険は 紙一重 」 

 


