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新型コロナウイルス感染症への対応について 

 

新型コロナウイルス感染症の予防策や感染が疑われる場合の対応などについて、当セン

ターとして原則的な対応を取りまとめました。 

皆様には予防策の徹底についてお願いするとともに、感染が疑われる場合には、各自慎重

な対応をしていただきますようお願いいたします。 

 

 

記 

 

１．感染した場合、感染が疑われる場合の対応について 

  就業先で感染者が発生した場合、シルバー会員や就業先の社員を含め、多くの関係者が

14日程度の自宅待機となり、実質的な操業停止状態となります。 

  こうした事態を避けるため、当面の間、本人または同居家族について、感染が疑われる

場合、感染が確定した場合、あるいは濃厚接触者となった場合は、一定期間の自宅待機（就

業停止）措置を行うこととします。 

ただちにセンター担当職員へ連絡し、速やかに対応を進めることが重要です。万が一の

場合に影響が最小限にとどめられるよう、皆様のご理解・ご協力をお願いいたします。 

 

 

２．対応マニュアルの制定について 

原則的な対応手順を別紙「新型コロナウイルス感染症対応マニュアル」にとりまとめま

した。マニュアルは必要に応じて更新し、配布いたしますので都度ご確認ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎対応マニュアルの主な内容 

〔本人の場合〕 

１．感染を疑わせる風邪様症状等が出た場合 

２．症状が改善するか、受診の結果出勤が可能と判断された場合 

３．感染が確定した場合 

４．濃厚接触者となった場合 

〔同居家族等の場合〕 

１．同居家族等に濃厚接触者の疑いがある場合 

２．同居家族等が濃厚接触者になった場合 

３．同居家族等に感染を疑わせる症状が出た場合 

４．同居家族等の感染が確定した場合 

「新型コロナウイルス感染症有症状者相談窓口」 



３．感染予防策の徹底について 

これまでの知見により、集団感染のリスクが高まる 3つの条件が明確になってきました。 

 

 

 

 

日常生活の中で、この 3 条件が同時に重なるような機会を避けるとともに、手洗いや咳

エチケットなどの感染予防策を徹底してください。 

就業上の留意点について以下に整理いたしましたので、参考としていただくようお願い

します。 

 ■就業先における留意点 

 対 応 

自宅と就業先の往復 ・上記 3条件がそろわないよう心がけてください。 

就業中 

・手洗い、手指のアルコール消毒をこまめに行なってください。 

・マスクを着用してください。 

・屋内の場合、可能な範囲で定期的な換気を実施してください。 

・複数の人が素手で触るところや物品は、就業の始めにアルコールを

浸したタオル等で拭いてください。 

休憩・昼食 

・休憩の時間差取得、または会員同士の間隔をおおむね２ｍ空けるよ

うお願いします。 

・会員同士が向かいあって飲食することは控えましょう。 

 

  ■日常生活における留意点 

 対 応 

手洗い 
・流水と石鹸で、あるいはアルコール消毒で手を清潔に保つことが重

要です。 

咳エチケット 

・マスクは鼻からあごまでを覆い、隙間がないようにつけましょう。 

・マスクがない場合、ティッシュ・ハンカチなどで口や鼻を覆いましょ

う。 

宴会・懇親会等 

・不特定多数が参加する宴席の開催・参加は控えてください。 

・上記 3条件が同時に重なる環境（交通機関、飲食店、コンサート等）

や新型コロナウイルス感染者が増加している地域への渡航・旅行は

避けてください。 

体調が悪い時 

・咳や熱といった症状が見られる場合、人混みはもちろん、他者との接

触を控えましょう。 

・「対応マニュアル」に則り、ただちに適切な行動をしましょう。 

※就業時間以外の行動についても十分に気をつけていただくようお願いします。 

以  上 

① 換気の悪い密閉空間 

② 多くの人が密集 

③ 近距離（互いに手を伸ばしたら届く距離）での会話や発声（密接） 


